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ponsabilidades en las que pudiera haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

En el caso anterior, es decir que no retina el aspirante
los requisitos exigidos legalmente, o cuando se pro-
duzca la renuncia del aspirante antes de su contrata-
cién, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, el 6rgano convocante podréa requerir del 6r-
gano de seleccién relacion complementaria de los aspi-
rantes que sigan al propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera, todo ello de con-
formidad con el articulo 61.8 de TREBEP.

UNDECIMA - Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion
de lo Social. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada. En lo no pre-
visto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracién Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espainola de 1978. Nociones
generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Adminis-
tracion Central. Autonomias y Administracién Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y Disposiciones Generales

Tema 4. El Régimen Local Espafol. Principios Consti-
tucionales y Régimen Juridico.

Tema 5. Municipio: Concepto. Organizacién. Ele-
mentos del municipio

Tema 6. Personal al Servicio de las Entidades Loca-
les. Concepto y clases.

Tema 7. La Administracion electrénica en la Adminis-
tracién Local.

Tema 8. Proteccién de datos personales, transparen-
cia y acceso a la informacion publica. Garantia de los
derechos digitales. Medidas de seguridad en el &mbito
del sector publico.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Albolote y su entorno natural.

Tema 2. Callejero de Albolote.

Tema 3. Los residuos. Concepto y clases de resi-
duos. Gestion y tratamiento de los residuos.

Tema 4. Los Residuos en Albolote. Red de contene-
dores. Gestion y problematica actual. Recogida selec-
tiva.

Tema 5. Ordenanza general reguladora de la gestiéon
de residuos y limpieza publica.

Tema 6. Ordenanza municipal de proteccion del am-
biente acustico.

Tema 7. Ordenanza municipal reguladora de la te-
nencia y proteccién de animales. Animales peligrosos:
Definicion y caracteristicas, medidas de seguridad e ins-
peccion.

Tema 8. Ordenanza municipal reguladora de la ocu-
pacion de la via publica con terrazas.

Tema 9. Ordenanza reguladora del régimen interno
de funcionamiento del punto limpio de Albolote.

Tema 10. Vehiculos abandonados: Definicion y ac-
tuacion municipal segun la normativa vigente.

Tema 11. La Proteccion de Animales. Registros mu-
nicipales de animales de compania. Licencia municipal
de tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 12. Caminos vy vias pecuarias del término mu-
nicipal de Albolote.

Albolote, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.743
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases y convocatoria para la seleccién de
Administrativo interino, personal funcionario interino,
por oposicion libre

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote, en uso de las facultades que
le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 6 de mayo de 2021, acordé aprobar la
convocatoria y las bases que se publican integramente
a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION MEDIANTE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO, POR
OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOLOTE.

A.- NORMAS GENERALES.

Primera.- El objeto de las presentes bases, es la Con-
vocatoria de Proceso selectivo para la provisiéon de una
plaza interina de Administrativo, Escala Administracion
General, Subescala Administrativa, grupo C1 (a tenor
de lo dispuesto en el art2. 10.1.b del Texto Refundido
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del EBEP) dotada con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacién vigente(es decir es una situacion tran-
sitoria de su titular). La plaza y puesto queda vacante
por encontrarse el titular del mismo, en excedencia vo-
luntaria, con efectos desde el dia 1 de julio de 2021, pu-
diendo reingresar a dicha plaza y puesto en cualquier
momento siempre y cuando hayan transcurrido dos
anos desde dicha fecha conforme establece la legisla-
cién vigente, siempre y cuando no se encuentre cu-
bierta en propiedad aquella, de acuerdo con lo previsto
en el art. 10.1 a), de la normativa antes citada, y de
acuerdo con los procedimientos de aprobacion de plan-
tilla, oferta de empleo publico, convocatoria y selec-
cion. En todo caso dicha plaza y puesto podré ser ob-
jeto de provisién en propiedad. La referida plaza y
puesto estan adscritos al Area de Economia y Hacienda
y realizard las funciones propias de su cargo, de
acuerdo con el temario general y especifico que se con-
templa en las presentes bases, dada la naturaleza y
competencias del drea donde se van a realizar las ta-
reas, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas otras
tareas que, de acuerdo a su cualificacién profesional, le
sean encomendadas por su inmediato superior, siendo,
igualmente, el horario aquel que se corresponda con el
puesto que le sea asignado de conformidad con la
R.P.T, y la organizacion del servicio al que esta adscrita.
Ndmero de Vacantes: 1 Grupo: C1 Complemento de
Destino 20, Complemento Especifico 7.

Segunda.- A las presentes pruebas selectivas les
sera de aplicacién las bases de la convocatoria y:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el TREBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EIR.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

- EI R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicios de la Administracién General del Estado.

Tercera.- Requisitos Para participar en la oposicién,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de uno de los restantes Es-
tados miembros de la Unién Europea o de aquellos Es-
tados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la Ley es-
tatal que regule la materia. Independientemente de su
nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los na-
cionales de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el cényuge de los nacionales de algun
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circu-
lacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones

que los cényuges, podran participar los descendientes
y los de su cényuge, menores de veintilin afos o mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. El titulo exigido es el de Ba-
chiller Superior o equivalente (debera de acreditarse la
equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo
a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas por Sentencia Judicial
firme. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias y admisioén. Las instancias para to-
mar parte en las pruebas se dirigirdn al Sr./a.
Alcalde/esa y deberan contener la declaracién respon-
sable de que el interesado retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior y comprome-
terse a aportar los originales si fuese requerido para
ello. Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI'y resguardo de ingreso de los de-
rechos de examen, que seran de 15 euros, debiendo
ser ingresados en la siguiente cuenta corriente ES11
2038 3516 5464 0000 1789.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
naré en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacioén de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Su presentacion podra hacerse en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o de las formas
establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta.- Relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electré-
nico del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
sera de diez dias, segun los previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, anteriormente citada.
La publicacion de esta resolucién en el Boletin oficial de
la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos. Subsanadas, en
su caso, las alegaciones o los defectos que hubiesen
sido apreciados, se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con la fecha, diay hora de
celebracién del primer ejercicio, asi como la determina-
cion de los miembros del tribunal, que se expondra en
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el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Albolote y en su pagina web. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el
tablén de anuncios electrénico el del Ayuntamiento de
Albolote y en su pagina web con al menos cuarenta y
ocho horas, de antelacién. Los aspirantes excluidos po-
dran interponer recurso contencioso administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la
publicacién de la resolucién en el tablon de anuncios
electréonico de este Ayuntamiento, contra la lista defini-
tiva de admitidos y la composicién del Tribunal, sin per-
juicio del recurso de reposicion potestativo en via admi-
nistrativa. No se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso de reposicion interpuesto. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Sexta.- Tribunal de valoracién El Tribunal calificador
de los ejercicios estara constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de la siguiente forma: Presi-
dente/a Titular, Secretario/a Titular, con voz y voto, y 3
Vocales. Todos ellos con sus respectivos suplentes.

Su composicién debe ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. El personal de eleccion o de designacién poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién. En to-
dos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan
poseer titulacidon o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la/as plaza/s. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actlie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas. El Tribu-
nal esta facultado para resolver las cuestiones que pu-
dieran plantearse en el desarrollo de la oposiciéon. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Al-
caldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase

de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las mismas.

Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a
la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de re-
solver las incidencias y recursos. El Tribunal no podra
declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas.

Las propuestas de aspirantes aprobados que infrin-
jan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Séptima.- Llamamiento Los aspirantes seran convo-
cados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal. El orden de actuacién de los
opositores, en su de ser necesario, se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra B, resolucion de 21
de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.- Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas. Los ejercicios de la fase de oposicion se cele-
braran en las dependencias del O.A.L. de Promocién
Econdémica y Empleo y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia, segin consta en
la Base Quinta. A partir del inicio de la indicada fase de
oposicion, el Tribunal determinard, y publicara segun se
establece en la Base anterior, la fecha para la practica de
las sucesivas pruebas.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios Electrénico
del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

B.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fase de oposicidn, Gnica que se contempla en las
presentes bases consistira en la realizacién de dos ejer-
cicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera la correcta, relacionadas con el temario que fi-
gura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tri-
bunal inmediatamente antes de la realizacion del ejerci-
cio, en un tiempo maximo 90 minutos.

Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
nerse una puntuacién de 5 puntos para entenderlo su-
perado. Las respuestas correctas puntuaran 0,20 pun-
tos y las respuestas erréneas restan 0,05 puntos. Las
respuestas en blanco ni restan ni suman.
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Segundo ejercicio: Prueba practica escrita, de carac-
ter eliminatorio, que consistird en contestar por escrito
dos supuestos practicos elaborados en referencia a la
parte especifica del temario, de caracter eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, determinada por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion. El tiempo
maximo de realizacién de este ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal, sin que en ninglin caso pueda ex-
ceder de 150 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
Cada uno de los supuestos préacticos sera calificado de
0 a 5 puntos, siendo preciso para quedar superado ha-
ber obtenido 2,5 puntos en cada uno de ellos. En este
ejercicio, que seréa corregido directamente por el Tribu-
nal, se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados. De las puntua-
ciones que otorguen los miembros del Tribunal califica-
dor se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran
entre si de tres 0 méas puntos de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacién final de la fase de oposicion de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el primer
ejercicio vy, si esto no fuera suficiente en el segundo. Si
aun asi persistiera el empate, se determinaréa por el Tri-
bunal una prueba préactica cuya duraciéon sera como
maximo de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablén
Electrénico de Anuncios Municipal, asi como en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Albolote. En cualquier
momento del proceso selectivo los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la fi-
nalidad de acreditar su identidad.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios elec-
trénico del Ayuntamiento el/la candidata/a aprobado/a
elevandose a la Alcaldia con propuesta de nombra-
miento de funcionario/a interino/a.

C) INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccién competente
para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucién del nombramiento que como funciona-
rio pudieran surgir seré la Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administra-

tivo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada. No se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién inter-
puesto En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

TEMARIO (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales. El modelo econémico de la
Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La re-
forma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. Su garantia y suspension.

Tema 3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

Tema 4. Idea general de las Administraciones Publi-
cas en el ordenamiento espanol. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Auténomas: espe-
cial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistracién Local. La Administracién Institucional.

Tema 5. Sujetos: la Administracion y el adminis-
trado. Capacidad y representacién. Derechos del admi-
nistrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 6. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Responsabilidad de las autorida-
des.: evolucién historica y situacion actual.

Tema 8. El procedimiento administrativo: considera-
ciones generales. Las fases del procedimiento adminis-
trativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cién. El silencio administrativo. Tramitacién simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Dimensién temporal del procedimiento. Re-
ferencia a los procedimientos especiales. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador: princi-
pios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién, notificacion y publicacion.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e inva-
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lidez del acto administrativo. Convalidacién, conserva-
cién y conversion.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicién. El recurso extraordinario de revision. El
recurso econémico-administrativo.

Tema 13. Revisién jurisdiccional de los actos admi-
nistrativos: El recurso contencioso administrativo.

Tema 14. Formas de la accion administrativa, con es-
pecial referencia a la Administracién Local. La actividad
de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El
Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio
publico local.

(PARTE ESPECIFICA)

Tema 15. EI Régimen Local espanol: principios cons-
titucionales y regulacion juridica.

Tema 16. El Municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 17. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 18. La Provincia. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 19. Otras Entidades Locales. Mancomunida-
des, Comarcas u otras entidades que agrupen varios
Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de
ambito territorial inferior al municipal.

Tema 20. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Even-
tual y Personal Directivo Profesional.

Tema 22. Régimen juridico del personal de las Enti-
dades Locales: Derechos y deberes. Régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. El do-
minio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 24. La contratacién administrativa en la esfera
local. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
Ejecucién, modificacién y suspension de los contratos.
La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Ex-
tinciéon de los contratos.

Tema 25. Especialidades del procedimiento adminis-
trativo local. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certi-
ficaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 27. El Presupuesto: principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 28. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 29. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobacién del presupuesto local. Princi-
pios generales de ejecucién del presupuesto. Modifica-
ciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de crédi-
tos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 30. El gasto publico local: concepto y régimen
legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 31. La gestién tributaria: delimitacion y ambito.
El procedimiento de gestidn tributaria. La liquidacion de
los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liqui-
dacién: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 32. La extincion de la obligacién tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcioén, la compensacioén, la condonacion y la in-
solvencia.

Tema 33. La recaudacién de los tributos. Organos de
recaudacioén. El procedimiento de recaudaciéon en peri-
odo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via
de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y provi-
dencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Tema 34. Desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bie-
nes al Estado. Terminacién del procedimiento. Impug-
nacién del procedimiento.

Tema 35. Las garantias tributarias: concepto y cla-
ses. Las garantias reales. Derecho de prelaciéon. Hipo-
teca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 36. La inspeccion de los tributos. Actuaciones
inspectoras para la gestion de los tributos: comproba-
cion e investigacion, obtencion de informacién, la com-
probacién de valores e informe y asesoramiento. Régi-
men juridico de las funciones inspectoras. El procedi-
miento de inspeccion tributaria. Potestades de la Ins-
peccion de los Tributos

Tema 37. Las infracciones tributarias: concepto y cla-
ses. Las sanciones tributarias: clases y criterios de gra-
duacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 38. La revision en via administrativa de los ac-
tos de gestién tributaria. Procedimientos especiales de
revisiéon. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Especial referencia a la re-
visién en via administrativa de los actos de gestién tri-
butaria dictados por las entidades locales, en munici-
pios de régimen comun y de gran poblacién.

Tema 39. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 40. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho
imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo.
Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 41. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho im-
ponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Base liquidable. Base de reduccion. Cuota integra.
Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones.
Gestion tributaria. Catastro.

Tema 42. Impuesto de actividades econémicas. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coefi-
cientes. Gestion.
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Tema 43. Impuesto de vehiculos de traccion meca-
nica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuo-
tas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 44. Impuesto de construcciones, Instalaciones
y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base impo-
nible, cuota, devengo, bonificaciones.

Tema 45. Impuesto de incremento de valor de terre-
nos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pa-
sivo.

Tema 46. Contabilidad financiera

Tema 47. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los pla-
nes econémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento finan-
ciero. Suministro de informacioén financiera de las enti-
dades locales.

Tema 48. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cién. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Anélisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacién afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales. La consoli-
dacion presupuestaria.

Tema 49. El sistema de contabilidad de la Adminis-
tracion. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccién de contabilidad para la ad-
ministracién local: estructura y contenido. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 50. Introduccion a los Sistemas Operativos. Es-
pecial referencia a Windows y Guadalinex. Fundamen-
tos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus ele-
mentos. El explorador de Ficheros. Gestidn de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Las herramien-
tas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 51. Sistemas Informaticos: Conceptos funda-
mentales. El Hardware. Componentes de un ordenador.
Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos.
Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: con-
ceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Opera-
ciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de
seguridad informética.

Tema 52. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de
Texto. Principales funciones y utilidades. Creacién y es-
tructuracién de documentos y plantillas. Manejo e im-
presién de ficheros. Hojas de célculo. Principales fun-
ciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configura-
cion. Introduccién y ediciéon de datos. Férmulas y fun-
ciones. Gréficos. Gestién de datos. Otras aplicaciones
ofimaéticas.

Tema 53. Redes de Comunicaciones e Internet: Con-
ceptos elementales. Navegadores. Blsquedas de infor-
macioén. Servicios en la Red. El correo electrénico: Con-
ceptos elementales y funcionamiento. Gestiéon de men-
sajes y agendas. Reglas de mensaje.

Tema 54. La Administracién Electrénica: el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electronica. Identificaciéon y autentificacion. Regis-

tros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestion electronica de los procedimientos.

Tema 55. La Administracion Electrénica en la Admi-
nistracion Local. Servicios Telematicos al ciudadano.
Politica Informética en la Administracién Local.”

Albolote, 10 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.788
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Fecha celebracion fase de concurso Animador
Sociocultural, estabilizacion

EDICTO

D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote, en uso de las facultades que
le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que de conformidad con lo estable-
cido en las Bases para la seleccion de un Animador So-
ciocultural, por estabilizacion, personal laboral (BOE n.2
69 de 22 de marzo de 2021) aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion de fecha 26 de noviembre de
2020, se informa que el dia 24 de mayo a las 9 horas, en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento, se va a proceder
a la realizacién de la baremacién de la fase de Con-
curso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 14 de mayo de 2021.- El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 2.636
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Aprobacidn definitiva modificacion presupuestaria
3/2021

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de transfe-
rencia de créditos entre aplicaciones de gastos de dis-
tinta rea de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, lo que se publica a los efectos del ar-
ticulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos
- Aplicacién: Progr. Econémica: 9290 50000
Descripcién: Imprevistos



